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Inngangur 

Markmið með eineltisa ætluninni er að gera starfsfó lk leikskó lans meðvitaðra um einelti 

í  allri sinni mynd þannig að það þekki einkennin óg geti brugðist við þeim. Mikilvægt er 

að allir starfsmenn leggi só mu merkingu í  órðið einelti. Einelti er skilgreint sem 

langvarandi ofbeldi, andlegt eða líkamlegt sem stýrt er af einstaklingi eða hóp og beinist 

að einstaklingi eða jafnvel einstaklingum sem ekki eru færir um að verja sig. Stríðni, átök 

og einstakur ágreiningur milli jafningja telst ekki til eineltis.  

Þegar vitneskja um einelti berst til leikskó lans fra  nemendum, fórra ðamó nnum 

eða starfsfó lki skó lans, er henni kómið sem allra fyrst til leikskó lastjó ra. Hann a kveður 

næstu skref samkvæmt a ætlun þessari óg kallar til samstarfs við sig þa  aðila sem þurfa 

þykir. Fyllsta tru naðar er gætt við meðferð eineltisma la.  

 

Einelti birtist í  mó rgum myndum, það getur verið: 

• Lí kamlegt: barsmí ðar, spó rk, hrindingar… 

• Munnlegt: uppnefni, niðrandi athugasemdir, endurtekin strí ðni… 

• Ó beint: baktal, u tsku fun, u tilókun u r fe lagahó pi… 

• Efnislegt: eignum stólið, þær eyðilagðar… 

• Ándlegt: þvingun til að gera eitthvað sem strí ðir gegn re ttlætiskennd óg 

sja lfsvirðingu, gera eitthvað gegn eigin vilja… 
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Fórvarnir gegn einelti í  leikskó lanum 

Til að spórna við einelti er mikilvægt að vinna með samskipti, umburðarlyndi, vina ttu, 

fe lagsþróska, samkennd, samhygð óg að setja sig í  spór annarra. Einnig að styrkja 

einstaklinginn óg byggja hann upp til framtí ðar. Starfsmenn eiga að vera ja kvæðar 

fyrirmyndir, vanda órð sí n óg athafnir óg bera virðingu fyrir tilfinningum óg se rkennum 

annarra. Haga skal fórvó rnum gegn einelti í  leikskó lanum þannig að:  

• Leikskó lastjó ri beri a byrgð a  að eineltisa ætlun se  kynnt reglulega.  

• Leikskó lastjó ri se  alltaf a byrgur fyrir þeirri vinnu sem fer í  gang varðandi einelti. 

Hann sja i um að upply singar óg vitneskja berist a  viðeigandi staði eftir eðli 

ma lsins. Einnig beri hann hó fuða byrgð a  að farið se  eftir þessari a ætlun.  

• Það se  a  a byrgð allra starfsmanna leikskó lans að fara eftir þessari a ætlun.  

• Deildarstjó ri hafi reglulega umræðu a  deildarfundum um lí ðan, samskipti, 

hegðun óg virðingu.  

• Starfsfó lk sty ri reglulega umræðu meðal barnanna um lí ðan, samskipti, hegðun 

óg virðingu.  

• Starfsfó lk geri reglulega athuganir a  samskiptum, fe lagslegum tengslum óg lí ðan 

barnanna. 

• Starfsfó lk þja lfi bó rn í  að vinna saman óg sy na hverju ó ðru samkennd, virðingu, 

tillitssemi, sveigjanleika óg umburðarlyndi óg ny ti til þess y mis na msefni skó lans 

sem kennir ja kvæð óg uppbyggjandi samskipti.  

• Starfsfó lk vinni með vina ttu verkefni Barnaheilla, Blær, með bó rnunum. Þa  er 

unnið með tilfinningar, fe lagsleg samskipti óg bó rnunum hja lpað að tu lka 

aðstæður.  

• Starfsfó lk lesi t.d. Bangsinn hennar Birnu óg Mí a, Móli óg Marí us: Vandræðasó gur, 

a samt ó ðrum bó kum reglulega, þar sem unnið er með mannu ð, þakklæti, 

hja lparstarf óg tilfinningar.  

• Stuðlað se  að samvinnu heimila óg leikskó la, t.d. með fræðslu um einelti fyrir 

fóreldra.  

• Eftirlit se  haft með ó llum starfsstó ðvum leikskó lans, s.s. u tisvæði, leikstófum óg í  

vettvangsferðum eins óg kóstur er.  

• Skóðaðar se u reglulega aðstæður í  leikskó lanum með tilliti til eineltis.  
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• Kennarar stuðli að gó ðum skó labrag þar sem rí kir gó ður andi, ja kvæð óg 

uppbyggjandi samskipti, virðing, hja lpsemi óg gleði. 

 

Það sem við getum ó ll gert: bó rn, fórra ðamenn óg kennarar 

• Rækta gó ð samskipti við aðra, minni lí kur eru a  einelti þar sem gó ð samskipti 

rí kja.  

• Taka einelti alvarlega óg reyna að kóma í  veg fyrir að það eigi se r stað.  

• Áfla gó ðra upply singa þegar við verðum vó r við einelti.  

• Hvetja bó rnin til að segja fra  einelti óg styðja við bakið a  þeim. Bó rn þurfa að fa  

tækifæri til að tja  tilfinningar sí nar óg fa  viðurkenningu um að það se  eðlilegt að 

ræða þær.  

• Hja lpa se rhverju barni sem verður fyrir einelti.  

• Áðstóða bó rn sem leggja ó nnur bó rn í  einelti við að breyta ha tterni sí nu.  

• Gera bó rnunum grein fyrir að einelti í  leikskó la hefur a hrif a  starf óg lí ðan allra a  

deildinni þar sem einelti viðgengst.  

• Upply sa bó rn óg fullórðna um að einelti skekkir sja lfsmynd óg skerðir sja lfstraust 

þeirra sem fyrir því  verða.  

• Kóma vitneskju um einelti til starfsmanna sem la ta leikskó lastjó ra vita.  

• Vera vakandi fyrir lí ðan óg fe lagslegri stó ðu barnanna.  

• Styrkja sja lfsmynd barna óg kenna þeim umburðarlyndi, samhygð, vina ttu, 

virðingu fyrir fjó lbreytni óg að setja sig í  spór annarra.  

• Stuðla að ja kvæðum samskiptum barna innan sem utan leikskó latí ma. 

 

Verka ætlun vegna eineltis í  barnahó pnum 

Á bending/grunur um einelti 

Þegar vitneskja berst um einelti til leikskó lans fra  nemanda, fórra ðamó nnum eða 

starfsfó lki leikskó lans er henni kómið til leikskó lastjó ra óg deildarstjó ra. Leikskó lastjó ri 

óg/eða deildarstjó ri greinir ma lið samkvæmt skilgreiningu leikskó lans a  einelti óg kallar 

til samstarfs við sig þa  aðila sem þurfa þykir. Eftir að grunur vaknar um ófbeldi eða 
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a bending bu in að berast er leitað eftir upply singum fra  kennurum óg ó ðrum sem kóma 

að skó lastarfinu. Deildarstjó ri safnar saman upply singum óg skra ir hver verður fyrir 

einelti, hver beitir því , tí ðni, hvar það a  se r stað ó.fl. (dæmi um skra ningarblað er neðst í  

skjalinu). Deildarstjó ri óg leikskó lastjó ri a kveða sí ðan næstu skref eftir eðli ma lsins, he r 

gegnir skra ning lykilhlutverki. 

Átvikaskra ning/rannsó kn 

1. Ef metið er að um einelti se  að ræða gerir leikskó lastjó ri, deildarstjó ra, tengilið 

farsældar óg fórra ðamó nnum ma lsaðila grein fyrir stó ðunni. Þegar einelti er 

staðfest er ma lið samþætt í  þa gu farsældar barns óg viðeigandi verkferlar fara af 

stað. Farið er yfir:  

• Hver viðbró gð leikskó lans eru til að aðstóða þólanda óg 

geranda/gerendur.  

• Hvað fórra ðamenn geta gert til aðstóðar barni sí nu, bæði þólanda óg 

geranda/gerenda, a samt leikskó lanum óg hver a byrgð fórra ðamanna er í  

eineltisma lum.  

• Áð fóreldrar geti sja lfir haft samband við leikskó lastjó ra.  

• Samstarf fóreldra óg deildarstjó ra um að fylgja ma linu eftir.  

2. Deildarstjó ri gerir viðkómandi starfsfó lki grein fyrir stó ðu ma la. Deildarstjó ri 

óg/eða leikskó lastjó ri gera fórra ðamó nnum grein fyrir stó ðu ma la.  

3. Unnin er a ætlun sem allir kennarar kynna se r óg fara eftir. Ekki er unnt að gefa 

upp a kveðnar vinnureglur heldur skal litið a  hvert ma l sem einstakt.  

4. Viðkómandi starfsfó lk heldur atvikaskra ningu yfir leikskó ladaginn sem 

deildarstjó ri skra ir í  dagbó k a samt ó llu ferlinu. Fórra ðamenn eru einnig hvattir til 

að skra  hja  se r ma lsatvik óg það sem kemur fram heima. Leikskó lastjó ri fylgist 

með framgangi ma lsins.  

5. Meta þarf a rangur a ætlunar óg hvórt na ðst hafi að uppræta eineltið. Gangi ekki 

að uppræta eineltið innan veggja leikskó lans er leitað til Fræðslu- óg 

ly ðheilsusviðs Ákureyrarbæjar. 

 

 

 



5 
 

Hugmyndir að na msefni óg aðferðum til að vinna með í  a ætlun 

• Blær, vina ttuverkefni Barnaheilla (fri fór Móbberi) 

• Samræður með só gum, bækur 

• Fe lagsfærnisó gur 

• Hlutverkaleikur 

 

Blær, vina tta 

Blær er fórvarnarverkefni gegn einelti óg byggir a  að einelti er a  a byrgð hinna fullórðnu. 

Þeir sem umgangast bó rn daglega er sa  hó pur sem hefur tækifæri til þess að fyrirbyggja 

einelti óg ber þeim skylda til þess, hinn fullórðni er fyrirmynd barnanna í  órði óg verki. 

Grunngildin fjó gur eru: 

• Umburðarlyndi – að viðurkenna óg skilja mikilvægi óg gildi fjó lbreytileikans óg 

kóma fram við alla af virðingu. 

• Virðing – að viðurkenna óg taka tillit til allra barna í  hó pnum, að vera ó llum 

gó ður fe lagi óg virða mismunandi ha tterni annarra. 

• Umhyggja – að sy na ó llum bó rnum a huga, samkennd, samlí ðan óg hja lpsemi, að 

hafa skilning a  stó ðu annarra. 

• Hugrekki – að þóra að la ta til sí n heyra óg geta sett se r mó rk, að vera hugrakkur 

óg gó ður fe lagi sem bregst við ó re ttlæti. 

Efnið byggir a  samræðuspjó ldum þar sem unnið er með raunverulegar aðstæður sem 

geta kómið upp óg stuðlað að reynslu barnanna. Nuddsó gur eru nótaðar til að na nd 

milli barnanna skapist. Bangsinn Blær er ta knmynd vina ttunnar í  verkefninu óg 

minnir hann bó rnin a  að gæta hvers annars, ó ll bó rn í  leikskó lanum eiga sinn eigin 

Blæ bangsa. Starfsmenn eru hvattir til að nóta sem fjó lbreyttustu verkefni svó að ó ll 

bó rnin geti ny tt styrkleika sí na óg lagt sitt af mó rkum til að vera gó ður fe lagi óg sy nt 

vina ttu, umhyggju óg hugrekki. 
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Samræður með só gum, bækur 

Bó kmenntir eru a hrifarí kur miðill sem getur veitt nemendum a  ó llum aldri innsy n í  

reynsluheim óg tilfinningar tengdar einelti. Bó kmenntir, skapandi skrif óg umræður 

nemenda gefa þeim tækifæri til að ó ðlast dy pri skilning a  sja lfum se r óg eigin 

viðbró gðum í  mismunandi samhengi með mismunandi fó lki. I  gegnum só gurnar læra 

nemendur meira um eðli vandans óg læra að þekkja hvað það er sem fær 

só gupersó nurnar til þess að leggja aðra í  einelti. Nemendur ó ðlast betri skilning a  

afleiðingum eineltis óg í  gegnum só gupersó nurnar glí ma þeir við þau fe lagslegu óg 

tilfinningalegu vandama l sem allir þeir sem lenda í  eineltisaðstæðum a  einhvern ha tt 

þurfa að fa st við. Starfsfó lk leikskó lans getur stundum verið með fa menna hó pa óg getur 

þannig betur fylgst með óg fylgt eftir hverjum einstaklingi. T.d. þegar bu ið er að lesa bó k, 

sem dæmi Litla ljó ta andarungann, þa  getur starfsmaður unnið með hó pinn sinn óg farið 

na ið ófan í  só guþra ðinn óg unnið með só guna í  hó pastarfi. Það er óft auðveldara að 

styrkja ung bó rn sem eru enn í  mó tun, þannig er best að kóma inn í  þann þa tt fórvarna 

að styrkja sja lfsmynd óg sja lfstraust barnanna þegar þau eru yngri. 

Dæmi um bækur: 

• Bí na ba lreiða  

• Litla óg stó ra skrí mslið 

• Regnbógafuglinn 

• Bangsinn hennar Birnu (só gur í  vina ttu tó skunni) 

• Ma  e g vera memm? 

• Mí a, Móli óg Marí us: Vandræðasó gur 

• Lí fsspeki Bangsí móns, vina tta 

Gótt getur verið að nóta lóðtó flusó gur óg hljó ðbækur. Ý mis sma fórrit eru til þar sem 

bó rn geta sagt fra  sí num reynsluheimi, teiknað óg skrifað (með hja lp kennara) óg fengið 

u tra s fyrir tilfinningar sí nar. 
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Fe lagsfærnisó gur 

Fe lagsfærnisó gur geta aðstóðað bó rn við að upplifa óg vinna sig í  gegnum tilfinningar 

sem vakna í  y msum aðstæðum. Fe lagsfærnisó gur er t.d. hægt að nóta þegar samskipti í  

barnahó pnum eru a  rangri leið eða þegar ó sætti kemur upp. Dæmi um verkefni: Barn Á 

verður uppví st að því  að skilja markvisst barn B u tundan. Starfsmaður tekur Á 

(einstaklingslega eða með ó ðrum bó rnum) óg by r til só gu um barn sem í trekað er skilið 

u tundan í  leik. Umræður eru fengnar í  gang með bó rnunum um það hvernig því  barni 

lí ður, hvaða tilfinningar kóma upp. Spurningar sem hæg ert að spyrja eru t.d.  

• Hvernig lí ður barninu (sem er skilið u tundan)? – er það leitt, sa rt, reitt ó.s.frv.? 

• Hvað gera bó rnin sem skilja u tundan rangt? 

• Hvernig geta bó rnin sem skilja u tundan bætt sig? 

• Hvernig getur barnið sem skilið er u tundan brugðist við? 

• Hvað geta vinirnir (a hórfendur) gert til að hja lpa? 

 

Hlutverkaleikur 

Ein mikilvægasta kennsluaðferðin í  fe lagsfærnikennslu er að nóta hlutverkaleik. Bó rnin 

læra mest af því  að framkvæma óg því  er starfsfó lk hvatt til að ny ta se r hlutverkaleikinn. 

Það er ló gð rí k a hersla a  virka þa tttó ku starfsfó lks í  ó llum leik barna óg í  

hlutverkaleikjum ætti starfsfó lk að leika hlutverk barns, ekki einhvers annars 

starfsmanns. Áuk þess sem bó rnin eru fengin til að leika hlutverk, fa  þau að leika með 

t.d. du kkum. Hlutverkaleikina ma  svó vinna með þessum du kkum óg helst eiga bó rnin að 

geta leikið se r með þær í  frja lsum leik lí ka. Ef barn a  í  erfiðleikum með bóðskipti eða ef 

fe lagsleg færni þess er lí til, þarf starfsmaðurinn að stóða það við að skilja bóðskiptin óg 

að kómast inn í  hó pinn. 

 Starfsmaðurinn þarf að skapa gótt andru mslóft inni a  deildinni svó að bó rnin 

finni fyrir hly ju óg ó ryggi. Starfsmaðurinn a  að geta huggað, hughreyst óg stutt bó rnin í  

að þróskast sem einstaklingar. Ef hann a ttar sig a  því  að a kveðin hegðun barns gæti leitt 

sí ðar meir til eineltis hvórt sem barnið yrði þólandi eða gerandi þa  er það hlutverk hans 

að styðja viðkómandi, það þarf að styrkja sja lfsmynd barnsins með ó llum ra ðum. 

Hlutverkaleikir geta því  bæði hja lpað tilvónandi þólendum sem óg gerendum. I  
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hlutverkaleikjum læra bó rnin að þekkja sí nar eigin tilfinningar sem óg að virða annarra, 

einnig læra þau að taka tillit til annarra óg eiga samskipti hvórt við annað. 

Dæmi um verkefni, Á vaxtakarfan: 

• Hlusta a  Á vaxtakó rfuna óg leika atriði u r henni þar sem ein/n er Mæja jarðarber 

óg Gedda gulró t. Immi ananas er vóndur, fyrst við Mæju óg svó Geddu. Mæja fer 

lí ka að vera vónd við Geddu en a ttar sig svó a  hegðun sinni óg fer að hja lpa 

Geddu.  

Gótt er að ræða um hvórt það megi la ta svóna, hvórt það megi uppnefna eða strí ða þó  

svó að einhver se  ó ðruví si. 

 

 

Mikilvægt er að allir kómi u t u r eineltisma lum með reisn óg því  mikilvægt að allir se u 

vakandi óg fórdó malausir. 

Ýfirfarið í  janu ar 2025 

Á byrgðarmaður: Bryndí s Hafþó rsdó ttir, leikskó lastjó ri 
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Skra ningarblað vegna gruns um einelti 

Nafn þess sem talin(n) er verða fyrir einelti: 
 
Kt: 
 

Deild: 

Deildarstjó ri: 
 

Dags.: 

 

Á bending – grunur 

Nafn þess sem vekur athygli a  ma linu: 
 
Tengsl við barnið: 
 

Hver tekur við a bendingu? 

Nafn hugsanlegs geranda/gerenda: 
 
Hversu lengi er talið að eineltið hafi a tt se r stað? 
 
Hvernig birtist eineltið? 
 
 
 
 
 
 
 

 

Kó nnun – atvikaskra ning 

Hvernig fó r kó nnun/atvikaskra ning fram? (viðtó l (við hvern?), a hórf, samræður ó.fl.) 
 
 
 
 
 
 
Helstu niðurstó ður ó fórmlegrar athugunar: 
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Framkvæmd 

Ma l tilkynnt til leikskó lastjó ra þann: 
 
Ma l tilkynnt fóreldrum þólanda þann: 
 

Ma l tilkynnt fóreldrum gerenda þann: 

Ma l kynnt fyrir starfsfó lki deildar þann: 
 
Punktar fra  fundum með fóreldrum: 
 
 
 
 

 

Á ætlun 

Hver eru næstu skref: 
 
 
Áðkóma se rfræðings? Hverra? 
 
 
Stuðningur við þólanda: 
 
 
Á byrgðaraðili: 
Stuðningur við geranda/gerendur: 
 
 
Á byrgðaraðili: 

 

Eftirfylgni 

Leikskó lastjó ri/deildarstjó ri/tengiliður 
farsældar þann: 

Niðurstaða: 
 
 
 
 
 

I  fóreldraviðtó lum þann: Niðurstaða: 
 
 
 
 
 

 


